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CRP CE du 28 août  au 4 septembre  2026

Priorité Objectif spécifique Type d'action N° du proje t Libellé du projet Bénéficiaire Coût total FSE+ Taux FS E+ Régime d'aide

4 4.5 2 BFC011907 La voie des Talents 2026 CREATIV' 84 602,47 € 36 716,17 €                  43,40%
Auc - Aucun régime d'aide

1 84 602,47                       36 716,17                             

4 4.7 1 BFC012257 Programme 25 : 9 Programme Qualifiant Région BFC 1 188 374,03 €         713 024,42 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012263 Programme 25 : 15 Programme Qualifiant Région BFC 526 295,24 €            315 777,14 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012262 Programme 25 : 14 Programme Qualifiant Région BFC 839 309,00 €            503 585,40 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012249 Programme 25 : 1 Programme qualifiant Région BFC 1 513 747,37 €         908 248,42 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012252 Programme 25 : 4 Programme qualifiant Région BFC 1 855 655,45 € 1 113 393,27 €              60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012256 Programme 25 : 8 Programme qualifiant Région BFC 567 347,02 € 340 408,21 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012259 Programme 25 : 11 Programme qualifiant Région BFC 575 174,26 € 345 104,56 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 1 BFC012258 Programme 25 : 10 Programme qualifiant Région BFC 877 046,48 € 526 227,89 €                60,00 % Auc - Aucun régime d'aide

8 7 942 948,85                  4 765 769,31                       

4 4.7 2 BFC015468 Ecole de la 2e Chance de la Nièvre 2026 APG E2C Nièvre 997 341,70 €            393 245,69 €                39,43 %
Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 2 BFC015574 Ecole de la 2e Chance de Côte d'Or 2026 ligue de l'enseignement Côte d'Or 705 333,64 €            257 681,03 €                36,53 %
Auc - Aucun régime d'aide

4 4.7 2 BFC015570 Ecole de la 2e Chance Doubs - E2C25 2026
ligue de l'enseignement 
- Fédération départemental 25

693 591,63 €            221 169,97 €                31,89 %
Auc - Aucun régime d'aide

3 2 396 266,97                  872 096,69                          

12 TOTAL 10 423 818,29               5 674 582,17                       

Programme Bourgogne-Franche-Comté et Massif du Jura  
FEDER-FSE+ 2021-2027

Priorité 4 : "Développer l'orientation et l'offre d e formation régionale"

Programmation initiale

Nombre de projets présentés :

Sous-total

Sous-total

Sous-total
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC011907 - La Voie des Talents 2026 

Porteur de projet 13000251200056 - CREATIV' 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action 
PR4-ESO4.5-TA2 - Orientation : information/promotion sur les métiers et les 
formations qui conduisent à ces métiers 

Eligibilité temporelle du 01/01/2026 au 30/06/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2026 au 31/12/2026 

Coût total éligible 84 602,47 € TTC 

Montant de l’aide UE 36 716,17 € 

Localisation du projet 43 - Franche-Comté 

Localisation du projet 26 - Bourgogne 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

L’opération « La Voie des Talents-édition agriculture et viticulture 2026 » portée par l’association CREATIV’, vise à 

promouvoir les métiers et les formations de l’agriculture et de la viticulture en Bourgogne Franche-Comté, première 

région rurale de France. 

Dans un contexte de vieillissement des actifs, de difficulté de recrutement et de transition écologique, l’évènement qui 

se déroulera les 18 et 19 novembre 2026 à la cité de la gastronomie de Dijon, ambitionne d’attirer de nouveaux talents-

collégiens, lycéens, demandeurs d’emploi-vers ces secteurs essentiels à l’économie régionale. 

Le parcours d’orientation proposé s’articulera en 3 temps : 

-préparation en amont (tests d’intérêts professionnels au sein des établissements scolaires, CFA, missions locales) 

-découverte interactive des métiers lors du salon (stands métiers animés par des professionnels, apprentis et formateurs 

ainsi que reproduction de gestes métiers) 

-mise en action après l’évènement (stages, visites, immersions dans les structures agricoles…) 

Ainsi, cette édition contribuera à renforcer l’attractivité des métiers agricoles et viticoles, à faire émerger des vocations 

et à soutenir la dynamique d’insertion du territoire. 

Avis du service instructeur : Favorable 
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Motivation de l'instructeur :  L'opération « La voie des talents 2026 » correspond pleinement aux objectifs du 

programme 21/27 et à sa priorité 4 "développer l'orientation et l'offre de formation régionale" car elle contribue à 

l'accroissement de la qualité et de l’efficacité du système d'orientation et d'information des métiers en améliorant 

l'accès à la formation et à terme à l'emploi qui sont visés à travers l'objectif spécifique 4.5 du programme. 

En effet, cette opération consiste à informer les publics scolaires (collégiens, lycéens) ainsi que les demandeurs d’emploi 

sur les métiers de l’agriculture, de la viticulture et de l’agroalimentaire. De plus, cet évènement répond à des enjeux 

régionaux majeurs : vieillissement des actifs, difficultés de recrutement dans ces secteurs, transition écologique et baisse 

des effectifs dans les formations agricoles initiales. 

Cet évènement consiste en un parcours immersif et interactif structuré en trois temps : préparation du public en amont 

(tests d’intérêts professionnels au sein des établissements scolaires, CFA, missions locales…), découverte des métiers 

lors du salon (stands métiers animés par des professionnels, apprentis et formateurs ainsi que reproduction de gestes 

métiers), et accompagnement post-événement (stages, visites, immersions dans les structures agricoles). 

Cette opération présente un caractère innovant par son approche ludique, immersive, participative et personnalisée. 

Les visiteurs sont préparés en amont du salon pour maximiser l’impact de leur visite. 

Ainsi, cet évènement permet aux jeunes de découvrir concrètement les métiers de l’agriculture, viticulture et agro-

alimentaire, d’interagir directement avec les professionnels de ces secteurs et d’identifier leurs atouts pour les mettre 

en lien avec les attentes du monde professionnel. 

In fine, l’objectif de cet évènement est d’attirer et de révéler de nouveaux talents vers ces secteurs essentiels pour la 

Région BFC tout en renforçant les compétences et la formation adaptées aux enjeux actuels. 

 

L'éligibilité temporelle est bien respectée car le dossier a été déposé en date du 24/10/2025 et l'opération se termine le 

31/12/2026.Par ailleurs, l’évènement aura lieu les 18 et 19 novembre 2026. 

L'éligibilité géographique est également bien respectée car l'opération a lieu à Dijon donc bien dans la zone couverte 

par le programme à savoir la région BFC. 

 

Éléments financiers : 

- assiette FSE+ : 84 602,47 € 
- taux d'intervention : 43,40 % 
- FSE+ : 36 716,17 € 
- cofinanceurs : 
*région BFC : 10 000 € 
*Dijon Métropole : 15 000 € 
*Caisse des dépôts et consignations) : 17 886.30 € 
*Fonds de dotation (mécénat) CIGV : 5 000 € 
- total aides publiques : 79 602.47 € 
- autofinancement : 0 € 
- Total éligible au FSE+ : 84 602.47 € 
Compte tenu de ces éléments et de l’éligibilité de l'opération, il est proposé d'apporter une aide FSE de 36 716,17 €, 
représentant un taux de 43,40 % d'une assiette éligible s'élevant à 84 602,47 €. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : OUI 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

43,40 36 716,17 

REGION 
Bourgogne-
Franche-Comté, 
chef-lieu Dijon 

  11,82 10 000,00 

EPCI Dijon Métropole   17,73 15 000,00 

AUTRES PUBLICS 

Caisse des 
dépôts et 
consignations 
(CDC) 

  21,14 17 886,30 

PRIVE 
Fonds de 
dotation CIGV 

  5,91 5 000,00 

Sous-total cofinanceur    100,00 84 602,47 

Bénéficiaire      0,00 0,00 

Coût total éligible     84 602,47 

 
Dépenses 

220- Dépenses de déplacement, de 
restauration, d'hébergement 

dépenses de restauration 3 700,00 

210- Dépenses de communication 
de l'opération 

dépenses de communication 16 050,00 

050- Frais de personnel directs dépenses directes de personnel 26 067,73 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

dépenses de prestations externes 33 250,00 

100- Coûts indirects - taux forfaitaire 
max de 7 % des coûts directs 

taux forfaitaire de 7% sur coûts di-
rects 

5 534,74 

Coût total du projet  84 602,47 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type Unité de mesure 
 

Valeur 
prévisionnelle 

IS03 - Nombre d’actions d’information en matière 
d’orientation réalisées 

REALI 
Nombre d’actions 

d’information 
1.00 

IS04 - Nombre de professionnels de l’orientation formés REALI 
Nombre de 

professionnels 
60.00 

ISR03 - Nombre de personnes ayant bénéficié des actions 
d’information en matière d’orientation 

RESUL 
Nombre de 
personnes 

600.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012257 - Programme 25 : 9 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 1 188 374,03 € TTC 

Montant de l’aide UE 713 024,42 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans des secteurs variés au sein des départements de Bourgogne 

Franche Comté. Ces formations s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations professionnelles 

qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : L’opération est éligible à Objectif 4 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche Comté 
et Massif du Jura 2021-2027 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans le secteur de la maintenance, de l’aménagement pay-
sager, du transport, de la sécurité, de la cuisine et de l’horlogerie, sur le territoire de la Bourgogne-Franche-Comté au titre de l’an-
née 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des demandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est 
d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de l’emploi régional.  
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous forme d’accord-
cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. Les pièces du marché font claire-
ment référence au financement FSE+ et aux obligations afférentes pour les attributaires. Elles sont versées au dossier. 
 
Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 1 188 374.03 €. Le taux d’intervention maximum 
FSE+ étant de 60%, le montant de la subvention est de 713 024.42 €. La part d’autofinancement s’élève donc à 475 349.61 €. 
 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-FSE+ 
2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

  60,00 713 024,42 

Sous-total cofinanceur    60,00 713 024,42 

Bénéficiaire      40,00 475 349,61 

Coût total éligible     1 188 374,03 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 PRF 2024- Com-
plémentaire 

77 259,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 PRF-Ajustement 
2025 

96 432,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 Programme Quali-
fiant Saône-et-Loire 2024 

171 670,80 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 Programme Quali-
fiant Côte d'Or 2024 

222 144,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 Programme Quali-
fiant Nord-Franche-Comté 2024 

298 806,48 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 9 Programme Quali-
fiant Doubs 2024 

322 061,75 

Coût total du projet  1 188 374,03 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 121.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 58.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 19.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 65.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012263 - Programme 25 : 15 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-
sation de l’opération 

du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 526 295,24 € TTC 

Montant de l’aide UE 315 777,14 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 
 
 
 
Résumé du projet 
Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans la Région. Ces formations s'inscrivent dans le cadre 
plus global du programme régional de formations professionnelle qualifiantes 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : l’opération est éligible à l’Objectif 4.7 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-
Comté et Massif du Jura 2021/2027. 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans divers secteurs sur le territoire de Bour-
gogne-Franche-Comté au titre de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des de-
mandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de 
l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. 
Les pièces du marché font clairement référence au financement du FSE et aux obligations afférentes pour les attribu-
taires. Elles sont versées au dossier. 
 
Le plan de financement est le suivant : suite à la suppression d’une action par le SI, l’assiette de dépenses éligibles 
s’élève à 526 295.24 €, le taux d’intervention maximum du FSE+ étant de 60 % le montant de la subvention est de     
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315 777.14 €. La part d’autofinancement s’élève donc à 210 518.10 €. 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 
Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE Fonds social 
européen + 

 Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 315 777,14 

Sous-total cofinanceur    60,00 315 777,14 

Bénéficiaire      40,00 210 518,10 

Coût total éligible     526 295,24 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Doubs 2024 

32 120,40 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Nievre 2024 

35 375,04 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Jura 2024 

41 233,92 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Côte d'Or 2024 

44 741,20 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Yonne 2024 

46 205,88 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 PRF-Ajustement 
2025 

63 768,80 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 Programme Qua-
lifiant Saône-et-Loire 2024 

122 049,20 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 15 PRF 2024- Com-
plémentaire 

140 800,80 

Coût total du projet  526 295,24 
 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 116.00 
FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 
FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 56.00 
FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 19.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 63.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012262 - Programme 25 : 14 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-
sation de l’opération 

du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 839 309,00 € TTC 

Montant de l’aide UE 503 585,40 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 
 
 
 
Résumé du projet 
Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans des secteurs variés au sein des départements de 
Bourgogne Franche Comté. Ces formations s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations 
professionnelles qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : l’opération est éligible à l’Objectif 4.7 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne 
Franche-Comté et Massif du Jura 2021/2027. 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans les secteurs de l’entreprise, la logistique 
et l’informatique sur le territoire de Bourgogne-Franche-Comté au titre de l’année 2024, d’un niveau inférieur ou égal 
au niveau CITE IV, à destination des demandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est d’augmenter et de faciliter 
leur employabilité sur le marché de l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. 
Les pièces du marché font clairement référence au financement du FSE et aux obligations afférentes pour les attribu-
taires. Elles sont versées au dossier. 
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Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 839 309 €, le taux d’intervention maxi-
mum du FSE+ étant de 60 % le montant de la subvention est de 503 585.40 €. La part d’autofinancement s’élève donc 
à 335 723.60 €. 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 
Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE Fonds social 
européen + 

 Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 503 585,40 

Sous-total cofinanceur    60,00 503 585,40 

Bénéficiaire      40,00 335 723,60 

Coût total éligible     839 309,00 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant Nievre 2024 

54 517,44 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant Yonne 2024 

62 376,16 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant REGION 2024 

62 585,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant Nord-Franche-Comté 2024 

64 092,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant Côte d'Or 2024 

135 126,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 PRF-Ajustement 
2025 

198 934,40 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 14 Programme Qua-
lifiant Haute-Saône 2024 

261 676,80 

Coût total du projet  839 309,00 
 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 86.00 
FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 
FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 41.00 
FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 14.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 46.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012249 - Programme 25 : 1 Programme qualifiant  

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 1 513 747,37 € TTC 

Montant de l’aide UE 908 248,42 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans des secteurs variés au sein des départements de 

Bourgogne Franche Comté. Ces formations s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations 

professionnelles qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : L’opération est éligible à l’Objectif 4.7 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-
Comté et Massif du Jura 2021/2027. 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans divers secteurs, sur le territoire de Bour-
gogne-Franche-Comté au titre de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des de-
mandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de 
l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. 
Les pièces du marché font clairement référence au financement du FSE et aux obligations afférentes pour les attribu-
taires. Elles sont versées au dossier. 
 



Fiche projet pour CRP V2 - Source SYNERGIE - Edité le 04/08/2026 Page 2 sur 3 
 

Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 1 513 747,37 €, le taux d’intervention 
maximum du FSE+ étant de 60 % le montant de la subvention est de 908 248,42 €. La part d’autofinancement s’élève 
donc à 605 498,95 €. 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 908 248,42 

Sous-total cofinanceur    60,00 908 248,42 

Bénéficiaire      40,00 605 498,95 

Coût total éligible     1 513 747,37 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 PRF 2024- Com-
plémentaire 

110 199,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Saône-et-Loire 2024 

113 752,80 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Doubs 2024 

151 653,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Nord-Franche-Comté 2024 

160 931,23 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 PRF-Ajustement 
2025 

227 133,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Côte d'Or 2024 

241 980,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Yonne 2024 

253 928,78 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 1 Programme Quali-
fiant Nievre 2024 

254 167,76 

Coût total du projet  1 513 747,37 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 114.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 55.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 18.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 62.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012252 - Programme 25 : 4 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 1 855 655,45 € TTC 

Montant de l’aide UE 1 113 393,27 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans des secteurs variés au sein des départements de 

Bourgogne Franche Comté. Ces formations s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations 

professionnelles qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : L’opération est éligible à l’Objectif 4.7 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-
Comté et Massif du Jura 2021/2027. 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans divers secteurs, sur le territoire de Bour-
gogne-Franche-Comté au titre de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des de-
mandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de 
l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. 
Les pièces du marché font clairement référence au financement du FSE et aux obligations afférentes pour les attribu-
taires. Elles sont versées au dossier. 
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Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 1 8 55 655.45 €, le taux d’intervention 
maximum du FSE+ étant de 60 % le montant de la subvention est de 1 113  393.27 €. La part d’autofinancement 
s’élève donc à 742 262.18 €. 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

  60,00 1 113 393,27 

Sous-total cofinanceur    60,00 1 113 393,27 

Bénéficiaire      40,00 742 262,18 

Coût total éligible     1 855 655,45 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 Programme Quali-
fiant Côte d'Or 2024 

114 685,44 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 PRF-Ajustement 
2025 

119 725,76 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 Programme Quali-
fiant Nievre 2024 

125 780,70 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 PRF 2024- Relance 272 650,98 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 Programme Quali-
fiant Nord-Franche-Comté 2024 

283 133,09 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 PRF 2024- Com-
plémentaire 

409 003,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 4 Programme Quali-
fiant Doubs 2024 

530 676,48 

Coût total du projet  1 855 655,45 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 123.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 59.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 20.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 66.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012256 - Programme 25 : 8 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 567 347,02 € TTC 

Montant de l’aide UE 340 408,21 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans la Région. Ces formations s'inscrivent dans le cadre 

plus global du programme régional de formations professionnelle qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : L’opération est éligible à l’objectif 4.7 du programme FEDER-FSE+ Bour-
gogne-Franche-Comté et Massif du Jura 2021/2027. 
 
L’opération concerna la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans le secteur viticole, de la petite enfance, 
du transport routier de marchandises, d’assistante maternelle, de l’hôtellerie, du médico-social et du secteur agricole, 
sur le territoire de Bourgogne-Franche-Comté au titre de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, 
à destination des demandeurs d’emploi. L’objectif de ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité 
sur le marché de l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. Les 
pièces du marché font clairement référence au financement FSE+ et aux obligations afférentes pour les attributaires. 
Elles sont versées au dossier.  
 
Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 567 347.02 €. Le taux d’intervention 
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maximum FSE+ étant de 60%, le montant de la subvention est de 340 408.21 €. La part d’autofinancement s’élève 
donc à 226 938.81 €. 
 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 340 408,21 

Sous-total cofinanceur    60,00 340 408,21 

Bénéficiaire      40,00 226 938,81 

Coût total éligible     567 347,02 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 PRF 2024- Relance 53 245,92 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 PRF-Ajustement 
2025 

60 088,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 Programme Quali-
fiant Haute-Saône 2024 

60 102,00 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 Programme Quali-
fiant Yonne 2024 

61 161,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 Programme Quali-
fiant Nievre 2024 

68 485,50 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 Programme SAP 
2025 

95 524,80 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 8 PRF 2024- Com-
plémentaire 

168 739,20 

Coût total du projet  567 347,02 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 74.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 1.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 36.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 12.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 40.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012259 - Programme 25 : 11 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 575 174,26 € TTC 

Montant de l’aide UE 345 104,56 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans des secteurs variés au sein des départements de Bourgogne 

Franche Comté. Ces formations s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations professionnelles 

qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : Motivation : L’opération est éligible à l’objectif 4 du programme FEDER/FSE+ Bourgogne 
Franche Comté et Massif du Jura 2021-2027. 
 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans les secteurs de la petite enfance, de la propreté, du 
médico-social, de l’agriculture laitière, du commerce, de la logistique et de la sécurité, sur le territoire de la Bourgogne Franche 
Comté au titre de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des demandeurs d’emploi. L’objectif 
de ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de l’emploi régional. 
 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous forme d’accord-
cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. Les pièces du marché font claire-
ment référence au financement FSE+ et aux obligations afférentes pour les attributaires. Elles sont versées au dossier. 
 
Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 575 174.26 €. Le taux d’intervention maximum FSE+ 
étant de 60%, le montant de la subvention est de 345 104.56 €. La part d’autofinancement s’élève donc à 230 069.70 €. 
 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-FSE+ 
2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 345 104,56 

Sous-total cofinanceur    60,00 345 104,56 

Bénéficiaire      40,00 230 069,70 

Coût total éligible     575 174,26 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Doubs 2024 

38 530,30 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Haute-Saône 2024 

40 779,20 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Nievre 2024 

47 537,84 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Jura 2024 

50 411,20 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Côte d'Or 2024 

85 298,64 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 PRF 2024- Com-
plémentaire 

151 176,08 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 11 Programme Qua-
lifiant Saône-et-Loire 2024 

161 441,00 

Coût total du projet  575 174,26 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 95.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 46.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 15.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 51.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC012258 - Programme 25 :10 Programme Qualifiant 

Porteur de projet 20005372600010 - Région Bourgogne Franche-Comté 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA1 - Actions de formation qualifiante (marchés gérés par la Région) 

Eligibilité temporelle du 01/01/2025 au 30/04/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2025 au 31/12/2026 

Coût total éligible 877 046,48 € TTC 

Montant de l’aide UE 526 227,89 € 

Localisation du projet 27 - Bourgogne-Franche-Comté 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

Résumé du projet 

Le projet porte sur la qualification des demandeurs d'emploi dans le département De l'Yonne. Ces formations 

s'inscrivent dans le cadre plus global du programme régional de formations professionnelle qualifiantes. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : L’opération est éligible à l’objectif 4 du programme FEDER/FSE+ Bourgogne 
Franche Comté et Massif du Jura 2021-2027. 
L’opération concerne la réalisation d’actions de formations qualifiantes dans les secteurs de l’hôtellerie, de la vente, 
de la restauration, social et de la comptabilité des PME/TPE, sur le territoire de la Bourgogne Franche Comté au titre 
de l’année 2025, d’un niveau inférieur ou égal au niveau CITE IV, à destination des demandeurs d’emploi. L’objectif de 
ces formations est d’augmenter et de faciliter leur employabilité sur le marché de l’emploi régional. 
Soumis aux règles de la commande publique, le porteur a passé un marché public selon la procédure adaptée, sous 
forme d’accord-cadre à bon de commande. La passation du marché est jugée conforme par le service instructeur. Les 
pièces du marché font clairement référence au financement FSE+ et aux obligations afférentes pour les attributaires. 
Elles sont versées au dossier. 
Le plan de financement est le suivant : l’assiette de dépenses éligibles s’élève à 877 046.48 €. Le taux d’intervention 
maximum FSE+ étant de 60%, le montant de la subvention est de 526 227.89 €. La part d’autofinancement s’élève 
donc à 350 818.59 €. 
Au regard des éléments fournis par le porteur et de l’adéquation de l’opération aux objectifs du programme FEDER-
FSE+ 2021/2027, il est proposé un avis favorable. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : NON 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

60,00 526 227,89 

Sous-total cofinanceur    60,00 526 227,89 

Bénéficiaire      40,00 350 818,59 

Coût total éligible     877 046,48 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Côte d'Or 2024 

73 100,16 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Saône-et-Loire 2024 

73 387,60 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 PRF 2024- Com-
plémentaire 

75 949,20 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Nord-Franche-Comté 2024 

141 810,48 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Haute-Saône 2024 

143 543,64 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Jura 2024 

147 330,40 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Programme 25 : 10 Programme Qua-
lifiant Yonne 2024 

221 925,00 

Coût total du projet  877 046,48 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 115.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 2.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 55.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 18.00 

FSE_EECR03 - Participants obtenant une qualification au 
terme de leur participation 

RESUL Participant 62.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC015468 - Ecole de la 2e Chance Nièvre - E2C58 2026 

Porteur de projet 51898972800051 - APG E2C NIEVRE 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA2 - Actions de formations en amont de la qualification 

Eligibilité temporelle du 01/01/2026 au 30/06/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2026 au 31/12/2026 

Coût total éligible 997 341,70 € HT 

Montant de l’aide UE 393 245,69 € 

Localisation du projet 058 - Nièvre 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

L’Ecole de la 2e Chance de la Nièvre s’adresse à des jeunes de 16 à 30 ans principalement demandeur d’emploi et 

prioritairement sans diplôme, ni qualification. L'E2C est un organisme de formation mettant en œuvre des parcours 

individualisés favorisant l'intégration sociale et professionnelle. Chaque stagiaire bénéficie d’un parcours individualise 

et en alternance pour son entrée dans le monde des métiers. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : L’opération est éligible à l’objectif 4 du programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche 
Comté et Massif du Jura 2021-2027 L’Ecole de la 2e Chance de la Nièvre s’adresse à des jeunes de 16 à 30 ans principa-
lement demandeur d’emploi et prioritairement sans diplôme, ni qualification. 
L'E2C est un centre de formation mettant en oeuvre des parcours individualisés favorisant l'intégration sociale et pro-
fessionnelle. Chaque stagiaire bénéficie d’un parcours individualisé et en alternance pour son entrée dans le monde 
des métiers. L'offre d'un dispositif pédagogique de deuxième chance ne réplique pas les caractéristiques des dispositifs 
d'enseignement classique. Il propose un enseignement différent, une pédagogie innovante et un champ d'action plus 
large que les dispositifs traditionnels, portant sur la résolution des problèmes périphériques transversaux (logement, 
santé, mobilité, ...) et sur les comportements des stagiaires (resocialisation). Par sa modularité, il permet la mise en 
oeuvre et la prise en charge de parcours véritablement et totalement individualisés. De plus il s’agit d’action complé-
mentaires des autres dispositifs de formation mis en oeuvre par la région en faveur des demandeurs d’emploi.  
Le projet est en cohérence avec ceux visés dans la fiche action, il a clairement pour objectif l’accès à la formation et/ou 
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à l’emploi. L’opération s’adresse exclusivement à des jeunes. Le public cible correspond à celui attendu. Ce dispositif 
répond pleinement aux objectifs et au public visé par le programme. L’éligibilité temporelle est respectée. L’éligibilité 
géographique est aussi respectée car le lieu de l’opération est le Département de la Nièvre se situant en région Bour-
gogne Franche Comte. L’association est soumise au code de la commande publique, les conditions de soumission sont 
remplies (voir grille analyse). Suite à l’analyse du marché, il n’a pas été constaté d’irrégularité.  
Assiette FSE+ : 997 341,70 €  
Taux d’intervention : 39.43 % (maximum : 60 %)  
FSE+ : 393 245,69 €  
Cofinanceurs : 604 096,01 € (soit 60.57 %)  
Total aide publique : 997 341,70 € (100 %)  
Pas d’autofinancement 
Total éligible au FSE+ : 997 341,70 €  
Compte tenu de ces éléments et de l’éligibilité de l’opération, il est proposé d’apporter une aide FSE de 389 155.24 €, 
représentant un taux de 39.81 % d’une assiette éligible s’élevant à 977 521.09 € . 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : OUI 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

39,43 393 245,69 

ETAT 
Travail, emploi 
et dialogue 
social 

  33,99 339 003,89 

ETAT 
Ville, jeunesse 
et sports 

  1,70 16 979,57 

DEPARTEMENT Nièvre   3,23 32 261,18 

REGION 
Bourgogne-
Franche-Comté, 
chef-lieu Dijon 

  21,64 215 851,37 

Sous-total cofinanceur    100,00 997 341,70 

Bénéficiaire      0,00 0,00 

Coût total éligible     997 341,70 

 
 
Dépenses 

050- Frais de personnel directs CFPPA - Antenne de Château-Chinon 105 829,36 

050- Frais de personnel directs Dépenses de personnel affectés à 
l'opération 

606 557,57 

130- Coûts éligibles restants - taux 
forfaitaire max de 40 % des frais de 
personnel directs 

Dépenses indirectes - Forfait 40% 284 954,77 

Coût total du projet  997 341,70 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 222.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 67.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 155.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 139.00 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € HT) 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC015574 - Ecole de la 2e Chance de Côte d'Or 2026 

Porteur de projet 77821415500062 - ligue de l'enseignement Côte d'Or 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA2 - Actions de formations en amont de la qualification 

Eligibilité temporelle du 01/01/2026 au 30/06/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2026 au 31/12/2026 

Coût total éligible 705 333,64 € HT 

Montant de l’aide UE 257 681,03 € 

Localisation du projet 021 - Côte-d'Or 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

L'opération consiste à soutenir la mise en place d'un programme de formation individualisé en petits groupes pour les 

publics bénéficiaires soit des jeunes de 16 à 30 ans éloignés de l'emploi intégrant l'école de la deuxième chance de 

Côte d’Or. Ce programme vise l'acquisition de compétences générales et professionnelles sous la forme d'ateliers 

thématiques afin de favoriser la nécessaire évolution des compétences du public bénéficiaire au regard de l'évolution 

du marché du travail. Sur la base de l'approche de compétences, sont mis en place : la remise à niveaux de savoirs de 

base, le développement de compétences personnelles, des modules de professionnalisation, des travaux de mobilité, 

des ateliers de raisonnement logique et de développement des habiletés intellectuelles et pratiques, des projets 

pédagogiques divers intégrant une montée en compétences dans le socle de base. L’école de la deuxième chance 

accompagne également un public français langue étrangère. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : L’opération est éligible à Objectif 4 du programme FEDER FSE+ Bourgogne 
Franche Comté et Massif du Jura 2021 2027 L’opération «Ecole de la 2e Chance de Côte d'Or 2026 » correspond aux 
objectifs de la fiche action Formations en amont de la qualification v1 du 03/10/2022 du programme FEDER FSE+ Bour-
gogne Franche Comté.  
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Cette opération vise à permettre l’acquisition de savoirs de base dans l’objectif d’une mise à niveau générale et profes-
sionnelle pour intégrer une formation qualifiante ou s’insérer dans le monde professionnel. Le public cible correspond 
à celui attendu dans la fiche action : il s’agit d’un public jeune de moins de 30 ans qui a prioritairement un faible niveau 
de qualification et qui est souvent demandeur d’emploi ou éloigné de l’emploi. L’E2C 21 propose à ce public bénéfi-
ciaire un programme de formation individualisé en petits groupes visant l'acquisition de compétences générales et 
professionnelles sous la forme d'ateliers thématiques afin de favoriser la nécessaire évolution de leurs compétences 
au regard de l'évolution du marché du travail. Sur la base de l'approche de compétences, sont mis en place : la remise 
à niveaux de savoirs de base, le développement de compétences personnelles, des modules de professionnalisation, 
des travaux de mobilité, des ateliers de raisonnement logique et de développement des habiletés intellectuelles et 
pratiques, des projets pédagogiques divers intégrant une montée en compétences dans le socle de base. L’E2C 21 ac-
compagne également un public français langue étrangère. 
 
 L’E2C 21 a la capacité juridique nécessaire pour être porteur de projet : il s’agit d’une association déclarée d’utilité 
publique. Le plan de financement comprend uniquement des dépenses éligibles (dépenses de personnel interne et 
externe + forfait 40%). Les modalités de soutien financier sont bien respectées notamment le plancher minimal de sub-
vention FSE+, le taux maximal d’intervention FSE+ et le taux maximum d’aide publique. Les valeurs des indicateurs de 
réalisation sont pertinentes et cohérentes avec le projet. Le porteur respecte bien les principes horizontaux du pro-
gramme FEDER FSE+ 21-27. Le porteur a bénéficié du FSE chaque année sur cette programmation et a démontré une 
bonne gestion administrative du traitement de la demande. Le projet respecte les obligations réglementaires : l’opéra-
tion a lieu en Bourgogne Franche Comté. Le porteur a déposé son projet avant la fin de celui-ci. Le porteur en tant 
qu’association déclarée reconnue d’utilité publique est bien soumis aux obligations de la commande publique cepen-
dant les prestations concernées ont toutes un coût HT situé en deçà des seuils de mise en concurrence adaptée ou 
formalisée. L’acheteur a pour seule obligation de choisir une offre pertinente, de faire une bonne utilisation des der-
niers publics et de ne pas contracter systématiquement avec un même fournisseur lorsqu’il y a plusieurs offres suscep-
tibles de répondre à son besoin. Le porteur a bien fourni des justificatifs dans ce sens (demandes de devis, devis et 
convention, tableau de mise en concurrence, déclaration sur l’honneur, déclaration d’absence de conflits d’intérêts).  
 
Les éléments financiers du projet sont les suivants :  
o montant FSE+ = 257 681,03 € soit un taux de 36,53 %  
o montant cofinancement : 447 652,61 € soit un taux de 63,47 %  
o montant total aide publique : 705 333,64 € pour un taux de 100 %  
o montant autofinancement : il n’y a pas d’autofinancement 
o Assiette éligible totale au FSE : 705 333,64 €  
 
Compte tenu de ces éléments et de l’éligibilité de l’opération, il est proposé d’apporter une aide FSE de 257 681,03 €, 
représentant un taux de 36,53 % d’une assiette éligible s’élevant à 705 333,64 €. 
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PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : OUI 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

36,53 257 681,03 

ETAT 
Services du 
Premier 
ministre 

  2,32 16 332,19 

ETAT 
Travail, emploi 
et dialogue 
social 

  28,01 197 558,96 

DEPARTEMENT Côte-d'Or   3,57 25 163,66 

REGION 
Bourgogne-
Franche-Comté, 
chef-lieu Dijon 

  22,00 155 173,40 

COMMUNES Chenôve   0,27 1 935,67 

COMMUNES Chevigny   0,21 1 451,75 

COMMUNES Longvic   0,30 2 129,24 

COMMUNES Quetigny   0,34 2 419,58 

COMMUNES Talant   0,34 2 419,58 

COMMUNES Ville de Dijon   0,62 4 355,25 

AUTRES PUBLICS Métropole   5,49 38 713,33 

Sous-total cofinanceur    100,00 705 333,64 

Bénéficiaire      0,00 0,00 

Coût total éligible     705 333,64 

 
 
Dépenses 

050- Frais de personnel directs PERSONNEL EXTERNE DE LA STRUC-
TURE 

16 509,95 

050- Frais de personnel directs personnel interne 487 299,79 

130- Coûts éligibles restants - taux 
forfaitaire max de 40 % des frais de 
personnel directs 

ASSIETTE ELIGIBLE 201 523,90 

Coût total du projet  705 333,64 

 

INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 145.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 36.00 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € HT) 
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FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 109.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 110.00 
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FICHE PROJET 2021-2027 

 

Projet BFC015570 - Ecole de la 2e Chance Doubs - E2C25 2026 

Porteur de projet 
31131613700067 - LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT - FEDERATION DEPARTEMENTALE 
DU DOUBS 

Programme Programme FEDER-FSE+ Bourgogne Franche-Comté et Massif du Jura 2021-2027 

  Priorité Développer l'orientation et l'offre de formation régionale 

  Type d'action PR4-ESO4.7-TA2 - Actions de formations en amont de la qualification 

Eligibilité temporelle du 01/01/2026 au 30/06/2027 

Calendrier prévisionnel de réali-

sation de l’opération 
du 01/01/2026 au 31/12/2026 

Coût total éligible 693 591,63 € TTC 

Montant de l’aide UE 221 169,97 € 

Localisation du projet 025 - Doubs 

Date comité de programmation 04/09/2026 

Date décision Président 04/09/2026 

 

 

 

 

Résumé du projet 

L'E2C25 est portée par la Ligue de l'Enseignement du Doubs, mouvement d'éducation populaire oeuvrant pour 

l'éducation de tous, tout au long de la vie. L'E2C, c'est un parcours de formation et d'accompagnement individualisé 

pour les jeunes de 16 à 30 ans peu ou pas qualifiés, prioritairement éloignés de l'emploi, souhaitant accéder à un 

emploi ou une formation qualifiante. Leur parcours à vocation à faciliter l’insertion sociale, citoyenne et 

professionnelle de ces publics. 

Avis du service instructeur : Favorable 
 
Motivation de l'instructeur : Motivation : L’opération est éligible à Objectif 4 du programme FEDER FSE+ 
Bourgogne Franche Comté et Massif du Jura 2021 2027 L’opération «Ecole de la 2e Chance Doubs - E2C25 2026» cor-
respond aux objectifs de la fiche action 
Formations en amont de la qualification v1 du 03/10/2022 du programme FEDER 
FSE+ Bourgogne Franche Comté. 
 
Cette opération vise à permettre l’acquisition de savoirs de base dans l’objectif 
d’une mise à niveau générale et professionnelle pour intégrer une formation 
qualifiante ou s’insérer dans le monde professionnel. Le public cible correspond à 
celui attendu dans la fiche action : il s’agit d’un public jeune de moins de 30 ans 
qui a prioritairement un faible niveau de qualification et qui est souvent 
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demandeur d’emploi ou éloigné de l’emploi. L’E2C 25 propose à ce public 
bénéficiaire un programme de formation individualisé en petits groupes visant 
l'acquisition de compétences générales et professionnelles sous la forme 
d'ateliers thématiques afin de favoriser la nécessaire évolution de leurs 
compétences au regard de l'évolution du marché du travail. Sur la base de 
l'approche de compétences, sont mis en place : la remise à niveaux de savoirs de 
base, le développement de compétences personnelles, des modules de 
professionnalisation, des travaux de mobilité, des ateliers de raisonnement 
logique et de développement des habiletés intellectuelles et pratiques, des 
projets pédagogiques divers intégrant une montée en compétences dans le socle 
de base.  
 
L’E2C 25 a la capacité juridique nécessaire pour être porteur de projet : il s’agit 
d’une association déclarée d’utilité publique. Le plan de financement comprend 
uniquement des dépenses éligibles (dépenses de personnel interne et externe + 
forfait 40%). Les modalités de soutien financier sont bien respectées notamment 
le plancher minimal de subvention FSE+, le taux maximal d’intervention FSE+ et 
le taux maximum d’aide publique. Les valeurs des indicateurs de réalisation sont 
pertinentes et cohérentes avec le projet. Le porteur respecte bien les principes 
horizontaux du programme FEDER FSE+ 21-27. Le porteur a bénéficié du FSE 
chaque année sur cette programmation et a démontré une bonne gestion 
administrative du traitement de la demande. Le projet respecte les obligations 
réglementaires : l’opération a lieu en Bourgogne Franche Comté. Le porteur a 
déposé son projet avant la fin de celui-ci. Le porteur en tant qu’association 
déclarée reconnue d’utilité publique est bien soumis aux obligations de la 
commande publique cependant les prestations concernées ont toutes un coût HT 
situé en deçà des seuils de mise en concurrence adaptée ou formalisée. 
L’acheteur a pour seule obligation de choisir une offre pertinente, de faire une 
bonne utilisation des derniers publics et de ne pas contracter systématiquement 
avec un même fournisseur lorsqu’il y a plusieurs offres susceptibles de répondre 
à son besoin. Le porteur a bien fourni des justificatifs dans ce sens (demandes de 
devis, devis et convention, tableau de mise en concurrence, déclaration sur 
l’honneur, déclaration d’absence de conflits d’intérêts). 
 
Les éléments financiers du projet sont les suivants : 
o montant FSE+ = 221 169,97 € soit un taux de 31,89 % 
o montant cofinancement : 472 421,66 € soit un taux de 68,11 % 
o montant total aide publique : 693 591,63 € pour un taux de 100 % 
o montant autofinancement : il n’y a pas d’autofinancement 
o Assiette éligible totale au FSE : 693 591,63 € 
 
Compte tenu de ces éléments et de l’éligibilité de l’opération, il est proposé d’apporter une aide FSE de 221 169,97 €, 
représentant un taux de 31,89 % d’une assiette éligible s’élevant à 693 591,63 €. 



Fiche projet pour CRP V2 - Source SYNERGIE - Edité le 29/07/2026 Page 3 sur 4 
 

PLAN DE FINANCEMENT 

Avance à verser pour le fonds européen : OUI 
 
Ressources 

Financeur Partenaire Imputation Régime d’aide Taux 
(%) 

Montant (en €) 

UNION EUROPEENNE 
Fonds social 
européen + 

 
Auc - Aucun régime 
d'aide 

31,89 221 169,97 

ETAT 
Travail, emploi 
et dialogue 
social 

  27,86 193 205,70 

ETAT 
Travail, emploi 
et dialogue 
social 

Accès et retour à 
l'emploi 

 4,50 31 238,99 

DEPARTEMENT Doubs   4,29 29 757,07 

REGION 
Bourgogne-
Franche-Comté, 
chef-lieu Dijon 

  20,43 141 666,94 

AUTRES PUBLICS 
- Autre (à 
renseigner dans 
"Précisions") 

  3,16 21 919,95 

AUTRES PUBLICS 
Communauté 
d'agglomération
s 

  7,15 49 595,11 

Autre partenaire  
récurrent 

- Autre (à 
renseigner dans 
"Précisions") 

  0,73 5 037,90 

Sous-total cofinanceur    100,00 693 591,63 

Bénéficiaire      0,00 0,00 

Coût total éligible     693 591,63 

 
 
Dépenses 

140- Dépenses de prestations ex-
ternes 

Prestataires externes 23 327,00 

050- Frais de personnel directs Frais de personnel 472 095,59 

130- Coûts éligibles restants - taux 
forfaitaire max de 40 % des frais de 
personnel directs 

Forfait 40% 198 169,04 

Coût total du projet  693 591,63 

 

 

 

Catégorie Poste et sous poste de dépenses 
éligibles 

Montant prévisionnel (en € TTC) 
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INDICATEURS 

Dénomination Type 
Unité de 
mesure 

 
Valeur prévisionnelle 

FSE_EECO01 - Nombre total de participants REALI Participant 122.00 

FSE_EECO06 - Nombre d’enfants âgés de moins de 18 ans REALI Participant 46.00 

FSE_EECO07 - Nombre de jeunes âgés de 18 à 29 ans REALI Participant 76.00 

FSE_EECO09 - Titulaires d’un diplôme du premier cycle de 
l’enseignement secondaire ou inférieur (CITE 0 à 2) 

REALI Participant 62.00 

 


